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1. INTRODUCTION

PRÉSENTATION DE L'ENTREPRISE

Fondée en 2002, le Centre Interdisciplinaire
pour le Développement de la Cartographie
des Océans (CIDCO) est l’un des rares centres
de recherche, de développement et de
formation à but non lucratif au monde dont
la mission est entièrement consacrée à
l’hydrographie. Établi à Rimouski, le CIDCO
contribue à l’avancement des technologies
liées à l’acquisition, au traitement et à la
représentation des données marines.

Parmi les reconnaissances qui lui ont été
décernées, le CIDCO a été désigné champion
canadien du volet « Un océan accessible »
dans le cadre de la Décennie des sciences
océaniques pour le développement durable
(2021-2030). Cette initiative internationale,
coordonnée par l’UNESCO, vise à promouvoir
la recherche et l’innovation au service d’une
gestion durable des océans.

VISION ET MISSION

Les déf is hydrographiques d’aujourd’hui et de demain nous incite à
s’entourer de partenaires stratégiques af in de maintenir le CIDCO comme
leader et partenaire de choix. 

Notre mission de moderniser l'hydrographie par la recherche appliquée, le
développement, la formation et le transfert technologique est d’autant
plus d’actualité avec les enjeux croissants de valorisation de la donnée de
masse pour une utilisation d’impact pour l’industrie et les gestionnaires
d’inf rastructure.
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1. INTRODUCTION

MOT DU DIRECTEUR

L’année 2025-2026 aura été une année riche en
découvertes, en apprentissages et en réalisations,
témoignant de l’expertise, du professionnalisme et
de la capacité d’innovation du CIDCO.

Cette première année à titre de directeur général
m’a permis de découvrir une équipe engagée,
compétente et surtout animée par une volonté
profonde de faire progresser l’innovation au sein de
cette belle communauté.

Nous avons amorcé une transition vers une vision axée sur la consolidation,
la création de valeur et le développement de l’hydrographie. Cette
orientation nous permettra de positionner le CIDCO comme un centre de
recherche reconnu et recherché, capable de répondre aux enjeux actuels
liés à la valorisation, à la gestion et au traitement des données de masse,
notamment dans un contexte de changements climatiques, de gestion des
inf rastructures et d’aménagement du territoire.

Je tiens à remercier sincèrement le conseil d’administration pour sa
conf iance et son soutien tout au long de cette première année. Ensemble,
nous avons su poser les bases d’une vision commune et déf inir les
orientations qui guideront le développement du CIDCO au cours des
prochaines années.

Je ne peux terminer sans adresser mes plus sincères remerciements à
l’ensemble des employés du CIDCO. Vous avez su m’accorder votre
conf iance et contribuer activement à cette transformation. J’ai découvert
des personnes de cœur, avec qui travailler, échanger et collaborer est un
véritable plaisir. Votre engagement et votre passion constituent une force
essentielle pour faire rayonner le CIDCO et relever, ensemble, les nombreux
déf is qui se présentent à nous.

L’avenir est prometteur, et c’est avec conf iance et enthousiasme que nous
poursuivrons cette belle aventure collective.

Frédérick Blouin
Directeur Général du

CIDCO
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1. INTRODUCTION
MOT DE LA PRÉSIDENTE DU CA

L’année 2025-2026 aura été marquée par une réflexion
importante, un positionnement stratégique concerté, de
nouvelles occasions et des changements organisationnels
signif icatifs. Elle aura notamment été celle d’une transition et
d’un nouvel élan pour le CIDCO, alors que notre directeur
général, Frédérick Blouin, complétait sa première année à la
tête de l’organisation.

Cette première année a permis de poser les bases d’une vision
renouvelée, axée sur la consolidation, la création de valeur et
le développement de l’hydrographie. Les orientations qui se
dessinent nous off rent l’occasion de renforcer le
positionnement du CIDCO au Québec, au Canada et à 

Andréane Bastien
Présidente du CA du

CIDCO

l’international, tout en aff irmant davantage sa contribution aux enjeux actuels liés à
l’innovation, aux données et au développement des territoires.

Je souhaite d’abord remercier chaleureusement Carole N. Côté, Ghislain Chouinard et
Francis Roy, membres sortant.es du conseil d’administration, pour leur implication
sincère et dévouée au f il de toutes ces années. Leur engagement envers le CIDCO et
leur contribution à son développement auront marqué notre organisation. Nous en
sommes profondément reconnaissant.es.

Je tiens également à souligner le travail d’équipe qui se vit au sein du conseil
d’administration. Merci à chacune et chacun d’entre vous pour votre présence, votre
appui et la richesse de vos réflexions. Cette implication collective nous permet
d’accompagner le CIDCO dans son évolution et nous motive à poursuivre cette
aventure avec conf iance.

Je souhaite adresser un merci tout particulier à l’équipe du CIDCO. Votre ouverture,
votre motivation, votre compétence et votre implication tangible témoignent d’un
véritable engagement envers la mission de l’organisation. Vous portez cette mission
avec passion et rigueur, et c’est grâce à vous que le CIDCO continue de jouer un rôle
important dans le domaine de l’hydrographie et de l’innovation.

L’année qui s’achève nous aura offert de nombreuses occasions de grandir et de
renforcer encore davantage le rôle du CIDCO. Les nouveaux partenariats, le travail
d’équipe à l’interne comme à l’externe et les réflexions stratégiques amorcées
témoignent d’un vent nouveau et d’une énergie collective qu’il nous faut maintenant
saisir pour aller plus loin.

Je suis f ière du chemin parcouru cette année et surtout de la mobilisation qui l’a
rendu possible. Le CIDCO dispose d’une équipe engagée, d’une expertise reconnue et
d’un réseau de partenaires qui constituent des forces importantes pour la suite.

C’est donc avec conf iance et enthousiasme que nous abordons la prochaine année,
déterminé.es à poursuivre ensemble le développement du CIDCO et à faire rayonner
davantage son expertise, son innovation et sa contribution à l’avenir de
l’hydrographie. 5
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1. INTRODUCTION

PLANIFICATION STRATÉGIQUE ET ORIENTATION 2029

En décembre 2025, l’équipe de direction du CIDCO a mis à jour sa
planif ication stratégique lui permettant de mettre en avant les déf is et les
opportunités pour les années à venir et a établi son orientation stratégique
pour les 3 prochaines années :

Celle-ci déf inira les objectifs du CIDCO af in d’assurer sa pérennité par le
développement technologique, son expertise et la reconnaissance de sa
qualité. 

ORIENTATION STRATÉGIQUE DU CIDCO POUR 2026-2029

VERS UNE HYDROGRAPHIE NUMÉRIQUE, AUTONOME ET
INTELLIGENTE
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1. INTRODUCTION

Le tout sera supporté par 

1-  Une programmation scientif ique engagée
orientée sur trois axes :

Axe 1 — Robotique marine : vers l’autonomie
opérationnelle

Intégrateur de solutions entre l’industrie, les
fabricants d’équipements et les utilisateurs
f inaux, tout en développant un savoir-faire
reconnu en matière d’opérations robotisées dans
les environnements maritimes et nordiques

Axe 2 — Intelligence artif icielle : de la donnée
à la connaissance

Création de bases de données de référence
validées scientif iquement, et sur la mise en place
de pipelines d’apprentissage supervisé et non
supervisé pour des applications en hydrographie,
en évaluation environnementale et en gestion
portuaire

Axe 3 — Automatisation des processus
d’acquisition et de traitement

Créer des systèmes marins autonomes complets,
capables de planif ier, exécuter et valider des
missions d’acquisition sans supervision
constante.

PLANIFICATION STRATÉGIQUE ET ORIENTATION 2029
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1. INTRODUCTION

2-  Par le transfert de connaissance et l’accompagnement grâce à une
reconnaissance de l’Organisation Hydrographique Internationale (OHI)
comme

Centre reconnu pour donner une formation en 
hydrographie de Catégorie B 

(conforme à la norme S-5B)

Et notre capacité à fournir à accompagner nos partenaires avec des
formations adaptées. 

3- Par la valorisation de notre expertise à off rir service-conseil à l’industrie
par l’aide et support aux travaux terrain et au traitement de données selon
les plus hauts standards. 

PLANIFICATION STRATÉGIQUE ET ORIENTATION 2029

Cette orientation alimentera les décisions et les actions af in d’assurer
le leadership du CIDCO lors de l’acquisition de données,

l’automatisation du traitement et par la valorisation des flux massifs de
données par intelligence artif icielle. 
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2. GOUVERNANCE ET ORGANISATION

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Membres actuels du conseil d’administration (au 30 août 2026) 

Andréane Bastien
Présidente

Geneviève McCormack
Vice-présidente

Érik Lapointe
Secrétaire/trésorier

Claude Coté
Administrateur

Le CIDCO tient à souligner le travail et l’engagement des membres de
son conseil d’administration, qui jouent un rôle essentiel dans
l’orientation stratégique et le bon fonctionnement de l’organisation.

Ghislain Chouinard
ex-vice-président

Carole N. Coté
Ex-secrétaire/trésorière

Francis Roy
Ex-administrateur

Nous remercions sincèrement les membres sortants
pour leur précieuse contribution à la mission du CIDCO.

Nous leur souhaitons une excellente continuation dans
leurs projets professionnels et personnels.

Membres sortants au cours de l’année 2025-2026
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2. GOUVERNANCE ET ORGANISATION

RESSOURCES HUMAINES

Le CIDCO repose sur une équipe avec des expertises interdisciplinaires
et complémentaires qui assurent la réalisation de projets complexes
dans le domaine de l’hydrographie et de la géomatique marine :

Des employés avec une expertise spécialisée en acquisition de
données sur le terrain, en travaux maritimes et en traitement des
données ;

Des employés avec une expertise en informatique, axée sur le
développement logiciel,l’intelligence artif icielle et la conception
d’outils et d’équipements spécialisés.
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3. RAYONNEMENT ET PARTENARIATS

PARTENARIATS ET ENTENTES STRATÉGIQUES

Au cours de l’année 2025–2026, le CIDCO a poursuivi activement le
développement de son réseau de partenaires et a été marqué par une
série de visites stratégiques, d’événements publics et de rencontres
avec des acteursclés du milieu maritime, scientif ique et
gouvernemental. Ces moments forts ont contribué à accroître le
rayonnement du CIDCO et à renforcer sa position dans l’écosystème de
l’innovation maritime.

30 juin 2025 – Rimouski (Marina) – Fête de la mer

Participation de la deuxième édition de la fête de la mer dans le cadre
du RikiFest

16 avril 2025 – Rimouski (CIDCO) Visite de exail au CIDCO

Visite de Shayan Haque (Business development manager) et Olivier
Moisan (DriX USV Operations Manager).

24 avril 2025 – Rimouski (CIDCO) Rencontre de travail avec le SHC
région du Québec

Rencontre de travail tenue au CIDCO avec Mme Annie Biron
(directrice, service hydrographique région du Québec), Julie Larivée
(gestionnaire des produits et services), Jonathan Morin (gestionnaire
Acquisition et gestion des données) et Michel Breton (gestionnaire,
service hydrographique du Canada).

4 août 2025 – Rimouski (CIDCO) Centre XLP

Rencontre et visite au CIDCO avec Mme Vicky Adam (directrice
générale) du centre d’expertise en logistique portuaire (Centre XLP)
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3. RAYONNEMENT ET PARTENARIATS

REPRÉSENTATIONS DANS LES COMITÉS ET REGROUPEMENTS

Le CIDCO maintient une forte présence dans plusieurs réseaux, comités
et regroupements stratégiques, tant à l’échelle provinciale, nationale
qu’internationale. Cette participation reflète son engagement actif dans
l’évolution des pratiques hydrographiques et maritimes, ainsi que dans
le développement de l’innovation scientif ique et technologique.

Association Canadienne en
Hydrographie (ACH)

M. Frédérick Blouin, directeur
général est représentant auprès
de l’ACH.

Association f rancophone
d’hydrographie (AFHy)

M. Ali Chouaer, directeur projet
et formation, a été nommé vice-
président de l’AFHy et
représente le CIDCO

CanadaOcean Mapping Research
and Education Network (COMREN)

M. Guillaume Morissette,
directeur R&D et TI et M.
Frédérick Blouin, directeur
général, représentent le CIDCO
au sein de ce réseau
pancanadien.

Réseau Québec maritime (RQM)
M. Frédérick Blouin, directeur
général, représente le CIDCO.
Membre du comité de direction
en tant que délégué des centres
de recherche non académique. 

Supergrappe des océans (Ocean
Supercluster)

M. Guillaume Morissette siège au
comité des écosystèmes
d’innovation.

Journal of Ocean Technology
M. Guillaume Morissette agit
comme membre du comité de
révision.

Crowdsourced BathymetryWorking
Group (CSBWG –IHO)

M. Guillaume Morissette est
membre actif du groupe de
travail de l’Organisation
hydrographique internationale
(OHI).

Décennie des Nations Unies pour
les sciences océaniques (2021–2030)

Le CIDCO est reconnu comme
champion canadienpour la
thématique « Un océan
accessible ». Les représentants
sont M. Frédérick Blouin et M.
Guillaume Morissette.

Conseil international pour les
corridors maritimes intelligents (CI-
CMI)

Frédérick Blouin, directeur
général est membre du CI-CMI. 

EarthScope Consortium
M. Frédérick Blouin, directeur
général, représente le CIDCO.

Centre d’expertise en logistique
portuaire

Frédérick Blouin, directeur
général, est représentant du
CIDCO

CRIBIQ - Consortium de recherche
et innovations en bioprocédés
industriels au Québec

M. Frédérick Blouin représente le
CIDCO à titre de membre.
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4. ACTIVITÉS ET RÉALISATIONS

PROJETS DE RECHERCHE

1) Océan intelligent – Bateaux connectés

Ce projet vise à créer une inf rastructure continue d’acquisition
bathymétrique en combinant capteurs embarqués, imagerie satellitaire
et intelligence artif icielle. Les données collectées par des navires
connectés sont transmises automatiquement, traitées et intégrées à une
plateforme web pour permettre la mise à jour continue des cartes
marines, la planif ication des dragages, le suivi sédimentaire, la
surveillance du trait de côte, et le renforcement de la sécurité de la
navigation.

Le projet inclut également une dimension communautaire, avec la
participation de plusieurs Premières Nations pour la cartographie de
leurs territoires traditionnels.
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4. ACTIVITÉS ET RÉALISATIONS

PROJETS DE RECHERCHE

2) Caractérisation et cartographie des habitats du homard dans les
zones côtières de la Côte-Nord

Ce projet sur quatre ans constitue la deuxième phase du Programme sur
les données environnementales côtières de référence (PDECR). Il vise à
développer des approches innovantes pour la cartographie des habitats
benthiques et l’évaluation des espèces commerciales, en particulier le
homard, dans les zones côtières de la Côte-Nord.

Ilrepose sur l’utilisation de véhicules sous-marins autonomes à faible
empreinte écologique, capables de capturer des images de haute
qualité. Celles-ci sont ensuite traitées par des algorithmes d’IA
développés par le CIDCO pour détecter automatiquement les espèces
visées.
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4. ACTIVITÉS ET RÉALISATIONS

3) Co-création de procédés pour l’évaluation et la caractérisation de
la biomasse benthique par IA en support à la gestion durable des
pêcheries commerciales

Ce projet vise à moderniser l’évaluation de la biomasse benthique et la
gestion des pêcheries commerciales au Québec. Face aux enjeux
environnementaux, économiques et de conservation des ressources, les
méthodes actuelles manquent souvent de précision et nécessitent des
moyens coûteux et invasifs. Ce projet apporte une solution innovante en
alliant la robotique marine et l’intelligence artif icielle (IA) pour
cartographier les habitats et estimer les populations d’espèces d’intérêt
commercial, tout en surveillant des espèces envahissantes.

Le Centre Interdisciplinaire de Développement en Cartographie des
Océans (CIDCO) mettra à prof it son sous-marin autonome 100 %
électrique pour capturer des images photogrammétriques et
acoustiques géoréférencées du fond marin. Ces données alimentent une
plateforme d’IA permettant d’identif ier automatiquement les espèces,
de mesurer leur taille, et de cartographier les zones favorables à la
pêche durable et celles nécessitant protection.

Les retombées pour le Québec incluent une gestion améliorée des
ressources marines, le renforcement des f ilières bioalimentaires en
créant des opportunités pour les communautés autochtones et les
acteurs de l’industrie de la pêche, et la formation de la relève en IA
marine. 

PARTENAIRES

PROJETS DE RECHERCHE
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4. ACTIVITÉS ET RÉALISATIONS

PARTENAIRES

PARTENAIRES

4) HYDROMAP : Innovation en inspection des structures maritimes

Le projet vise à identif ier, tester et valider un nouveau type de bateau
robotisé dans le but d’inspecter simultanément les parties au-dessus et
en dessous de l’eau des inf rastructures maritimes, en tenant compte des
déf is environnementaux propres au climat québécois. Cette technologie
permettra d’améliorer l’entretien et la surveillance des quais, barrages et
autres structures maritimes de manière plus sécuritaire, eff icace et
précise.

PROJETS DE RECHERCHE

5) Création d’un processus d’inspection sous-marine des semelles de
l’Estacade du pont Champlain

Ce projet a pour objectif de rendre les inspections des inf rastructures
maritimes et fluviales plus sécuritaires, plus eff icaces et plus f réquentes,
af in de permettre aux gestionnaires d’anticiper les interventions avant
que des dégradations ne deviennent critiques.

Af in de répondre à cet enjeu, le Centre Interdisciplinaire de
Développement en Cartographie des Océans (CIDCO) et Les Ponts
Jacques Cartier et Champlain Incorporée (PJCCI) ont uni leurs expertises
dans le cadre d’un partenariat de recherche de trois ans. Ce projet
permettra de concevoir et de mettre à l’essai des méthodes d’inspection
de nouvelle génération reposant sur la télédétection, la robotique et
l’intelligence artif icielle.
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4. ACTIVITÉS ET RÉALISATIONS

1)    Relevés bathymétriques, géophysiques et inspection portuaire

Dans le cadre de différents mandats, le CIDCO a réalisé divers levés
bathymétriques, géophysiques et inspections de structures portuaires à
l’aide de systèmes tels que le sonar multifaisceaux, le LiDAR mobile,le
magnétomètre et le prof ileur de sédiment. Ces travaux,mandatés par
différents partenaires visaient à soutenir leurs activités commerciales.

Pour 2025-2026, nous devons souligner le projet d’envergure dans le
cadre d’un relevés bathymétriques et géophysiques pour le
renforcement de l’inf rastructure existante de télécommunications de
f ibre optique entre les Îles-de-la-Madeleine et le continent mandaté par
le RECÉÎM

PROJETS TERRAIN ET SAISONNIERS
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5. FORMATION

Depuis 2015, le CIDCO off re une formation professionnelle en
hydrographie Catégorie B, reconnue par l’Organisation hydrographique
internationale (OHI), la Fédération internationale des géomètres (FIG) et
l’Association cartographique internationale (ACI). Ce programme est
conforme à la norme S-5, qui déf init les compétences requisespour les
hydrographes et les cartographes nautiques, et est accrédité par le
Conseil international des normes de compétence pour les hydrographes
et cartographes (IBSC).

Dispensée en format hybride, la formation comprend 33 semaines de
théorie en ligne suivies de 7 semaines de pratique sur le terrain à
Rimouski.

FORMATION EN HYDROGRAPHIE CATÉGORIE B

À l’été 2025, quatre (4) étudiants ont complété leur formation à
Rimouski, après avoir terminé la phase théorique à distance.
Représentant trois pays (Canada, États-Unis et Taiwan), cette cohorte a
réuni des participants issus de plusieurs continents, illustrant la portée
internationale de notre programme.

Exceptionnellement, à l’hiver 2026,
le CIDCO s’est déplacé au Sénégal
af in de tenir la portion de
formation pratique essentielle à la
réussite pour la diplomation. En
collaboration avec notre
partenaire Deparantis, nos
formateurs ont eu accès à leur
inf rastructure, ressource et
appareillages pour l’exécution des
activités pratiques.
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5. FORMATION

Le CIDCO off re des formations spécialisées sur mesure, en format
individuel ou en groupe, adaptées aux besoins spécif iques des
organisations. Elles peuvent porter sur l’utilisation d’équipements
développés par le CIDCO, comme l’HydroBall  et l’HydroBlock , du
déploiement sur le terrain jusqu’au traitement complet des données.

tm tm

En 2025-2026, le CIDCO a contribué à la formation de deux
organisations:

FORMATION SUR MESURE EN HYDROGRAPHIE

1)  La Coopérative de Transport
Maritime et Aérien (CTMA) a
mandaté le CIDCO pour une
formation pratique sur la
réalisation de relevés
bathymétriques avec un système
multifaisceaux. Dispensée sur
cinq jours à Cap-aux-Meules, aux
Îles-de-la-Madeleine, la formation
a couvert l’ensemble des étapes :
intégration et calibration du
système, acquisition et traitement
des données, ainsi que l’utilisation
complète des composantes
matérielles et logicielles.

2)  La Société Aqqiumavvik à
Arviat, au Nunavut, en
collaboration avec le CIDCO, mène
un projet visant à améliorer ses
capacités de collecte de données
hydrographiques avec le
déploiement du nouveau système
HydroBlock  2.0. Cette initiative
vise à renforcer la capacité de
l'équipe locale à réaliser des
cartographies des rivages et des
eaux peu profondes à l'aide
d'instruments de pointe.

tm

Une formation sur place sur le
déploiement des systèmes, une
introduction au fonctionnement
et à l’utilisation des ressources
logiciels et une formation sur la
réalisation de cartes ont été
réalisé.
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6. SOMMAIRE FINANCIER

FAITS SAILLANTS

CIDCO a généré des revenus de 1 615 038$ 
CIDCO a obtenu 989 327 $ en revenus privés
représentant 61 %
CIDCO a un actif de 1.37M$
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7. COMMUNICATIONS ET VISIBILITÉ

ÉVÉNEMENTS ET CONFÉRENCES

En 2025–2026, le CIDCO a participé à plusieurs événements clés du
domaine maritime, technologique et industriel, renforçant sa visibilité
et sa contributionaux réflexions stratégiques dans son secteur.

2 juin 2025 - Trois-Rivières 

En juin 2025, en association avec Avenir Maritime, le CIDCO a tenu son
colloque 2025 

« Pour une gestion inclusive des océans ». 

Plus de douze présentations sous trois thématiques ont été tenues
tout au long de cette journée inspirante et riches d’échanges. Les
thématiques abordées au courant de cette journée ont été sur la
bathymétrie collaborative, les drones de surfaces : innovation et
applications hydrographiques et la caractérisation des habitats marins
et télédétection de la biomasse marine.

Le conseil d’administration a rendu hommage à son ancien directeur
général, M. Jean Laflamme, soulignant tous les efforts mis à mettre de
l’avant l’hydrographie et au rayonnement du CIDCO auprès de la
communauté régionale, nationale et internationale. Le conseil
d’administration lui souhaitant une bonne retraite bien méritée ! 
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7. COMMUNICATIONS ET VISIBILITÉ

ÉVÉNEMENTS ET CONFÉRENCES

En 2025–2026, le CIDCO a participé à plusieurs événements clés du
domaine maritime, technologique et industriel, renforçant sa visibilité
et sa contributionaux réflexions stratégiques dans son secteur.

4 octobre 2025 – Québec

Participation du CIDCO au Sommet des
Gouverneurs et Premiers Ministres des
Grands Lacs et du Saint-Laurent tenu au
port de Québec

4-5 Novembre 2025 - Halifax 

Présentation du CIDCO au workshop
“Understanding and predicting the ocean
using artif icial intelligence”.

5 février 2026 – Québec

Participation du CIDCO à l’Atelier sur les
recommandations reliées aux effets
cumulatifs des activités maritimes (ECAM)
dans les Saint-Laurent/Saguenay.
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7. COMMUNICATIONS ET VISIBILITÉ
REVUE DE PRESSE

En 2025–2026, le CIDCO a été mis en lumière à travers plusieurs
médias et événements, illustrant la diversité de ses projets et de ses
innovations.

Case study - Que faut-il pour
cartographier les fonds marins
à grande échelle ?

Dans le cadre de l’initiative
CIOOS Building Bridges, cette
étude de cas explore comment
l’intelligence artif icielle est
utilisée pour la détection des
espèces benthiques af in de
soutenir une gestion plus
durable des pêches.

https://buildingbridges.cioos.ca/case-
studies/post/ai-for-benthic-species-
detection-utilisation-de-l-ia-pour-
detecter-les-KUGS4bykTmY6y1k

Communiqué de presse - Une
intelligence artif icielle rimouskoise
révolutionne l’évaluation des stocks
marins

En combinant vision par ordinateur,
intelligence artif icielle et robotique
sous-marine, le CIDCO ouvre la voie à
une gestion des pêches plus
responsable et fondée sur des
données robustes. Cette technologie
pourra à terme être adaptée à
plusieurs autres espèces et
contextes, off rant ainsi un avantage
stratégique aux pêcheurs, aux
scientif iques et aux gestionnaires
des ressources marines.

Le projet a aussi été présenté dans les médias :
·🎧 Entrevue à Info-Réveil (Radio-Canada OHdio)
·🎥 Reportage vidéo sur Radio-Canada Info
·📺 Reportage au TVA Nouvelles Est-du-Québec – Émission du 21 août 2025 (segment 16:24 à 18:44)
·📰 Article dans le Journal Le Soir – « Les océans sondés par une IA rimouskoise » (25 août 2025) 23

https://buildingbridges.cioos.ca/case-studies/post/ai-for-benthic-species-detection-utilisation-de-l-ia-pour-detecter-les-KUGS4bykTmY6y1k
https://buildingbridges.cioos.ca/case-studies/post/ai-for-benthic-species-detection-utilisation-de-l-ia-pour-detecter-les-KUGS4bykTmY6y1k
https://buildingbridges.cioos.ca/case-studies/post/ai-for-benthic-species-detection-utilisation-de-l-ia-pour-detecter-les-KUGS4bykTmY6y1k
https://buildingbridges.cioos.ca/case-studies/post/ai-for-benthic-species-detection-utilisation-de-l-ia-pour-detecter-les-KUGS4bykTmY6y1k
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/segments/rattrapage/2154644/une-ia-rimouskoise-pour-evaluer-stocks-marins
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2186855/peche-ocean-homard-ia-robot
https://www.tvaplus.ca/tva/le-tva-nouvelles-est-du-quebec/saison-1/le-tva-nouvelles-18h-de-l-est-du-quebec-du-21-aout-2025-396139156
https://journallesoir.ca/2025/08/25/les-oceans-sondes-par-une-ia-rimouskoise/


7. COMMUNICATIONS ET VISIBILITÉ
REVUE DE PRESSE

En 2025–2026, le CIDCO a été mis en lumière à travers plusieurs
médias et événements, illustrant la diversité de ses projets et de ses
innovations.

Communiqué de presse – Une
technologie de cartographie
rimouskoise sur les côtes du
Groenland

Le Centre Interdisciplinaire de
Développement en Cartographie
des Océans (CIDCO) annonce le
déploiement de sa technologie
HydroBlock  le long de la côte du
Groenland, en collaboration avec le
gouvernement du Danemark.

tm

 Le projet a aussi été présenté dans les médias :
·📰 Article dans le Journal Le Soir – « CIDCO - Une
technologie rimouskoise au Groenland» (25-02-2026)
·📺 Reportage sur NOOVO CFTF - « L'HydroBlock du
CIDCO une technologie rimouskoise utilisée au
Groenland » (04-03-2026)
·🎥 Reportage vidéo sur NOOVO CFTF – « Le CIDCO
développe des technologies appelées à faire le tour
du monde» (05-03-2026)
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https://journallesoir.ca/2026/02/25/cidco-une-technologie-rimouskoise-au-groenland/
https://journallesoir.ca/2026/02/25/cidco-une-technologie-rimouskoise-au-groenland/
https://cftf.ca/2026/03/04/lhydroblock-du-cidco-une-technologie-rimouskoise-utilisee-au-groenland/
https://cftf.ca/2026/03/04/lhydroblock-du-cidco-une-technologie-rimouskoise-utilisee-au-groenland/
https://cftf.ca/2026/03/04/lhydroblock-du-cidco-une-technologie-rimouskoise-utilisee-au-groenland/
https://cftf.ca/2026/03/05/le-cidco-developpe-des-technologies-appelees-a-faire-le-tour-du-monde/
https://cftf.ca/2026/03/05/le-cidco-developpe-des-technologies-appelees-a-faire-le-tour-du-monde/
https://cftf.ca/2026/03/05/le-cidco-developpe-des-technologies-appelees-a-faire-le-tour-du-monde/


7. COMMUNICATIONS ET VISIBILITÉ
RÉSEAUX SOCIAUX

En2025-2026, la présence numérique du CIDCO a continué de croître,
renforçant sa visibilité et illustrant un intérêt croissant pour nos
projets, nos innovations et notre expertise en hydrographie et
technologies marines.

Page linkedIn

Abonnés : 3067
Publications durant la période : 19

+8%

Chaîne YouTube

Abonnés : 200
Vidéos : 68
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https://www.linkedin.com/company/cidco-ca
https://www.youtube.com/channel/UC40j77b4vDuazjBoQ-0GokQ
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